
Obec Malý Horeš, zastúpená starostom obce  Bc. Csaba Furik, ako zriaďovateľ školy,
v zmysle § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov a 

§ 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
vyhlasuje výberové konanie na obsadenie funkcie:

riaditeľa /riaditeľky

Základnej školy s vyučovacím jazykom maďarským ul.A. Szencziho Molnára 11 -  Alapiskola Kisgéres

A) Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky:

 kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca podľa § 11 a § 
12  a  §  39  ods.  3  zákona  č.  138/2019  Z.  z.  o  pedagogických  zamestnancoch  a  odborných 
zamestnancoch a podľa vyhlášky MŠVVaM SR č. 173/2023 Z. z.,

 najmenej 5 rokov pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania,
 splnenie podmienok na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca podľa § 7 ods. 5 

zákona č. 321/2025 Z. z.

B) Ďalšie kritériá a požiadavky:

 spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu,
 bezúhonnosť podľa § 15 zákona č. 138/2019 Z. z.,
 zdravotná spôsobilosť podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z.,
 ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z.,
 znalosť maďarského jazyka slovom aj písmom minimálne na úrovni maturitnej skúšky 
 osobnostné a morálne predpoklady,
 riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti,
 znalosť legislatívy v oblasti regionálneho školstva,
 skúsenosti s riadením školy alebo organizácie sú výhodou.

C) Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača:

Overenie sa uskutoční osobným pohovorom pred výberovou komisiou.
Súčasťou výberového konania je:

 prezentácia projektu riadenia a rozvoja školy,
 hodnotenie:

o odbornej spôsobilosti,
o znalosti príslušných právnych predpisov,
o manažérskych a komunikačných schopností,
o riešenie modelových situácií.

D) Zoznam požadovaných príloh k prihláške:

 písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,
 štruktúrovaný profesijný životopis s kontaktnými údajmi,
 motivačný list,



 písomne spracovaný projekt riadenia a rozvoja školy (max. 10 strán A4),
 písomný súhlas so zverejnením projektu podľa § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z.,
 overené kópie dokladov o vzdelaní,
 kópie dokladov o absolvovanom ďalšom vzdelávaní,
 potvrdenie o dĺžke pedagogickej činnosti,
 čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov,
 čestné vyhlásenie o bezúhonnosti,
 čestné vyhlásenie, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie a nebola podaná obžaloba 

podľa § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z.,
 čestné vyhlásenie, že nenastala skutočnosť podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z.,
 lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti,
 písomný súhlas so spracovaním osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 Z. z.

E) Platové podmienky:

Plat bude určený v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 
výkone práce vo verejnom záujme a v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z.

F) Doplňujúce informácie:

 funkčné obdobie riaditeľa školy je päťročné,
 termín nástupu bude určený po ukončení výberového konania.

G) Termín a miesto podania prihlášky:

Termín doručenia žiadosti:
do   04.09.2026   -   12.00 hod. 

(rozhodujúci je dátum doručenia, nie podania na poštu)
Prihlášku spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť:

osobne alebo poštou na adresu:   Obecný úrad Malý Horeš, ul.Družstevná č.233/33, 076 52 Malý 
Horeš

v zalepenej obálke označenej:  „NEOTVÁRAŤ – Výberové konanie ZUŠ“

Prihlášky doručené po termíne nebudú do výberového konania zaradené. Vyhlasovateľ si vyhradzuje 
právo  nezaradiť  do  výberového  konania  uchádzačov,  ktorí  nespĺňajú  požadované  podmienky. 
Uchádzačom,  ktorí  splnia  podmienky,  bude  zaslaná  pozvánka s  termínom,  miestom  a  časom 
výberového konania najmenej 10 dní vopred.

V Malom Horeši, dňa  14.08.2026

              Bc. Csaba Furik
                Starosta obce
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